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ANEXO I: PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO N° 030/2024 — 1° TERMO ADITIVO N° _Ql4 /2025
GESTOR DA PARCERIA: Sueli Aparecida Haither
VIGENCIA: 17/04/2025 a 16/04/2026

[

NOME DA INSTITUICAO: | Associacdo Beneficente e Cultural S&o Jerdnimo -

| IDENTIFICAGAO DA OFERTA: Servico

| TIPO DA OFERTA: Atendimento -
NiVEL DE PROTECAO SOCIAL:  Profecdo Social Bdsica —_—
ATIVIDADE: Servico de Conwvencro e Fortalecimento de Vinculos - SCFV 7\
FAIXA ETARIA DO PUBLICO ! Iz 0 a6 anos X7 al4anos B 15a 17 anos 0018 a 29 anos
BENEFICIARIO: [J 30 @ 59 anos O 60 anos ou mais - - \
CARACTERISTICAS DO PUBLICO| ® Pessoas com deficiéncia X Situacdo de rua ® Masculino |
BENEFICIARIO: Feminino  ®Trans & Medidas Socioeducativas ® Familias |
META GERAL DE ATENDIMENTO (n de familias, pessoas, vagas efc.). | 235 vagas N T
LOCAL DE EXECUGAO (rua, nimero e bairro): | Rua Rodrigue da Costa, 10 Vila Rica \
DIAS POR SEMANA.: | 05 dias Uteis | HORAS POR DIA: 8 horas o

| HORARIO DE FUNCIONAMENTO: | 08:00h &5 12:00h e das 13:00h s 17:00h )

' SERVIGO DE REFERENCIA: | CRAS Vila Luzita ]

1. CONDICOES NECESSARIAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacdo da Sociedade Civil, para executar o SCFV, deverd observar
as seguintes condicoes:

a) Atender criancas e adolescentes de 06 (seis) a 15 (quinze) anos e suas
respectivas familias, com atividades em grupo e metodologias conectadas
as faixas etdrias, em conformidade com as normativas orientadoras vigentes
para o SCFV e garantindo o atendimento de, no minimo, 03 (trés) vezes por
semana para as criangas de 06 (seis) a 12 (doze) anos €, minimamente, 02
(duas) vezes por semana para os adolescentes de 13 (treze) a 15 (quinze)
anos, com carga hordria que ndo seja inferior a 03 (trés) horas diarias em
cada periodo (manhad e tarde);

b) Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecdo e no
desenvolvimento de criancas e adolescentes, bem como no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais em articulacdo com o trabalho social
desenvolvido pelo CRAS de referéncia;

c) Promover, de forma alinhada com o CRAS de referéncia, o acesso das
familias & rede socioassistencial, aos programas e beneficios de transferéncia
de renda, aos demais servicos e acoes de Protecao Social Basica, aos
demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, ao sistemna educacional e
demais politicas publicas setoriais, de modo a garantir o desenvolvimento / )
integral das criancas, dos adolescentes e de suas familias; /D/“ﬁ%
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d) Reaqlizar avaliagdes processuais e participativas, proporcionando
oportunidades de manifestacdo das familias e individuos usudrios do servico
qguanto G sua execucdo e as necessidades de melhoria por eles
identificadas;

e) Preencher as vagas disponiveis no servico e realizar o desligamento dos
usudrios seguindo os fluxos estabelecidos pelo Departamento de Protecdo
Social Basica;

f) Encaminhar ao CRAS de referéncia a demanda oriunda de busca ativa do
pUblico alvo ou da busca espontdnea das familias para insercao na Central
de Vagas do SCFV;

g) Garantir que as especificagoes e diretrizes técnicas referentes ao SCFV, os
fluxos e orientacdes adotadas pela Secretaria de Assisténcia Social,
referentes as acodes, articulacdes, encaminhamentos, preenchimento de
vagas, entregas de relatdrios técnicos e financeiros de prestacdo de contas
e demais aspectos do servico prestado sejam implementados durante a
vigéncia da parceria;

h) Adequar e executar o servico de acordo com a legislagdo, as normas e as
orientacdes vigentes no que diz respeito ao SCFV;

i) Manter rotinas de limpeza e higienizagdo dos ambientes;
j) Garantir o respeito a liberdade de credo;

k) Os processos de gestdo do trabalho e do servico serdo mediados pelo
Departamento de Protecdo Social Basica em conjunto com a Organizagdo
da Sociedade Civil (OSC) parceira;

I) Qualguer dado documental ou informagcdo dos individuos/familiares, tais
como imagens, dudios, videos, depoimentos e demais producdes (desenhos,
escritas, musica, poema, entre outros) em atividades que os envolvam
diretamente sé poderdo ser utilizados mediante apresentacdo de Termo de
Autorizacdo a ser providenciado pela OSC parceira, com a ciéncia do
usudrio e assinado em duas vias.
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2. QUALIFICAGCAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTORA
2.1 BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO

A Instituicdo € uma entidade beneficente dirigida pelos Religiosos Somascos
que atuam no Brasil desde 1962. Em Santo André surgiu oficialmente em
1977, com registro no CNPJ em 04/11/1993.

A Missdo é defender, garantir e promover os direifos da crian¢ga e do
adolescente, por meio de atividades para o enfrentamento da
vulnerabilidade social, mediante a convivéncia e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

A Visdo é de ser referéncia na melhoria das condicdes da coletfividade do
bem comum e no interesse social.

Os valores sdo o cuidado, solidariedade, espiritualidade, dignidade,
integralidade, toler@ncia, afetividade e coletividade.

2.2 ACOES ANTERIORES VOLTADAS AO PUBLICO BENEFICIARIO DO SERVICO
OBJETO DA PROPOSTA

Anteriormente a Instituicdo tinha o viés de acolhimento de criangas e
adolescentes que permaneciam nas ruas sem acompanhamento,
conduzindo-os ao acesso a escola e aos cuidados diarios as suas
necessidades. Com o decorrer do processo a Instituicdo foi se readequando
as normativas da Politica de Assisténcia Social para a execucdo do SCFV
para criancas e adolescentes, de modo a garantir aquisicoes progressivas

aos usuarios.
Tivemos criancas e adolescentes permanentemente nas atividades

socioeducativas; reducdo da exfrema pobreza e situacoes de
vulnerabilidades sociais das familias atendidas e ampliagdo do acesso aos
direitos socioassistenciais. Alguns adolescentes finalizaram o ciclo do servigo
e hoje estdo inseridos no mercado de trabalho e familias acompanhadas
tiveram melhoria da qualidade de vida.

3. DIAGNOSTICO
3.1 REALIDADE SOBRE A QUAL O PROJETO PRETENDE INTERVIR

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) & uma
importante modalidade de atendimento prevista na Tipificagcdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais, que visa promover o desenvolvimento pessoal,
social e comunitdrio de criancas, adolescentes, jovens, adultos € idosos em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social. Esse servico busca fortalecer os / /u1/
vinculos familiares e comunitarios, promovendo a socializacao, a infegrogé%»




1° TA — Séo Jerbnimo
PA 6862/2024 -fis.6

kY

X

Prefeitura Mumcupal de Santo André
Gabinete do Prefeito

e a participacdo cidadd por meio de atividades socioeducativas, culturais,
esportivas, de lazer e de convivio grupal.

O SCFV é desenvolvido em espacos coletivos, como centros de convivéncia,
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), associagcoes
comunitarias e outras instituicoes sociais, e €& ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias e & oferta de beneficios,
programas e projetos de assisténcia social, sobretudo no dmbito do Servico
de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF). Ele atende as
necessidades especificas de cada faixa etdria e contexto social,
proporcionando oportunidades de aprendizado, froca de experiéncias e
fortalecimento de habilidades individuais e coletivas.

Por meio do SCFV, busca-se contribuir para a prevencdo de situacoes de
risco, o enfrentamento de vulnerabilidades e a construcdo de trajetorias de
vida mais auténomas, sauddveis e dignas para os usudrios. Dessa forma, o
servico desempenha um papel fundamental na promocdo da inclusGo
social, na garantia de direitos € na construcdo de uma sociedade mais justa
e igualitaria.

A regido periférica da cidade de Santo André, em especial a Vila Luzta,
enfrenta desafios significativos decorrentes da escassa estrutura social que a
caracteriza. A regido apresenta indices preocupantes de vulnerabilidade
social, evidenciados pela caréncia de infraestrutura bdsica, acesso limitado
a servicos publicos essenciais e altos indices de desemprego e pobreza. Essa
realidade se reflete em indicadores como o numero de familias em situacdo
de extrema pobreza, a taxa de analfabetismo, a falta de saneamento
bdsico e a precariedade das moradias, por exemplo.

O Cadastro Unico € uma importante ferramenta de gestdo social que tem
como objetivo identificar e caracterizar as familias de baixa renda no Brasil.
Por meio desse cadastro. é possivel reqistrar informacoes socioeconbmicas
das familias, como renda, composicao familiar, escolaridade, entre outros
aspectos. Dessa forma, o Cadastro Unico se torna uma ferramenta
fundamental para a identificacdo de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, permitindo que politicas publicas e programas sociais
sejam direcionados de forma mais eficaz para atender as necessidades
dessas familias e promover a inclusdo social e o desenvolvimento humano.
Do total de pessoas inscritas no Cadastro Unico em Santo André, a regi@o da
Vila Luzita responde por 12,7%.

O elevado nUmero de pessoas inscritas no Cadastro Unico na regido da Vila
Luzita reflete as situacdes de vulnerabilidade social enfrentadas por essa
comunidade. Com uma quantidade significativa de individuos cadastrados,
a regido demonstra uma concentracao expressiva de familias em situagcao
de baixa renda e caréncia de recursos socioecondmicos. Essa realidade
sugere a existéncia de desafios socioecondmicos significativos, como
desemprego, falta de acesso a servicos basicos, condi¢cdes precarias de; /
moradia e limitacdes no acesso & educacdo e saude. }‘77:7,/[//
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Do total de pessoas cadastradas, 42,6% se encontram na faixa da extrema
pobreza. Deste montante, quase 14% reside na regido da Vila Luzita. Por
outro lado, de todas as pessoas cadastradas na regido, mais de 46% estao
em situacdo de extrema pobreza.

A alta incidéncia de pessoas na faixa da extrema pobreza na regido da Vila
Luzita, conforme evidenciado, pode ter um impacto significativo na
convivéncia e nos vinculos familiares, comunitdrios e sociais. As condicoes de
extrema pobreza frequentemente implicam em dificuldades para atender as
necessidades bdsicas, o que pode gerar um ambiente de vulnerabilidade e
fragilidade social, contribuindo para o enfraquecimento dos lacos familiares
e comunitarios. Além disso, a falta de recursos pode limitar as oportunidades
de participagdo em atividades sociais e culturais, prejudicando o
desenvolvimento pessoal e coletivo.

Por outro lado, uma andlise das pessoas inscritas no Cadastro Unico a partir
das faixas etarias revela a presenca significativa de criangcas e adolescentes
entre os cadastrados, especialmente em regides como a Vila Luzita, onde a
incidéncia de pobreza € mais acentuada.

A pobreza nessa fase da vida pode ter consequéncias devastadoras,
afetando ndo apenas as condi¢cdes materiais de vida, mas tambéem o
desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social desses jovens. A falta
de acesso a recursos bdsicos, como alimentacdo adequada, educacdo de
qualidade e cuidados de saude, pode comprometer o seu desenvolvimento
integral e aumentar o risco de exclusdo social, perpetuando um ciclo de
pobreza intergeracional.

A questdo da pobreza na infaGncia e na adolescéncia tem implicacoes
diretas na convivéncia e nos vinculos familiares, comunitérios e sociais. As
condi¢cdes precdrias de vida enfrentadas por familias em situacdo de
vulnerabilidade econédmica podem gerar estresse, conflitos e instabilidade
no ambiente familiar, impactando negativamente os lacos afetivos e a
qualidade das relagcdes entre pais e filhos. A falta de recursos pode limitar as
oportunidades de participagcdo em atividades comunitdrias e sociais,
reduzindo as interagdes sociais € o senso de pertencimento & comunidade.
Isso pode resultar em situagcoes de isolamento e exclusdo, prejudicando o
desenvolvimento de habilidades sociais € emocionais essenciais para a
constru¢cdo de uma rede de apoio e suporte social.

Mas tambem & de suma importancia analisar geograficamente a incidéncia
da precariedade no Municipio de Santo André, pois essa abordagem
permite identificar de forma mais precisa as dreas e regides que enfrentam
0s maiores desafios socioecondmicos. Ao observar as disparidades
geogrdficas na distribuicdo da pobreza e da vulnerabilidade social, é
possivel direcionar de maneira mais eficaz politicas publicas e acodes
socioassistenciais para as comunidades mais necessitadas, garantindo que
0s recursos e esforcos sejam direcionados onde sdo mais urgentemente

!

necessarios. Considerando os levantamentos da Fundacdo SEADE, penu/i/j///
114
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intermédio do indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS), a regido
atualmente abrangida pelo CRAS Vila Luzita € uma das mais vulneraveis do
municipio, algo que, em grande parte, explica os nUmeros j@ mencionados.
Cabe lembrar que o indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) é uma
ferramenta utilizada para mensurar o grau de vulnerabilidade social de
diferentes regides no estado de Sdo Paulo. Ele considera uma série de
indicadores socioecondmicos, demogrdficos e de infraestrutura para
classificar as dreas em termos de risco e vulnerabilidade. O IPVS, assim, €
uma importante ferramenta para subsidiar politicas publicas e programas
sociais, permitindo identificar e priorizar as dreas mais carentes e
necessitadas de intervencao. Ele auxilia na compreensdo das desigualdades
sociais e na formulacdo de estratégias para promover o desenvolvimento
humano e reduzir as disparidades socioecondmicas entre as diferentes
regides do estado e dos municipios paulistas.

Diante do exposto, torna-se inegdvel a importancia do SCFV como uma
ferramenta essencial para enfrentar os desafios socioecondmicos e
promover o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes na regiqo.
Ao considerar a alta incidéncia de vulnerabilidade social, evidenciada pelos
indicadores do Cadastro Unico e pelo IPVS, fica claro que a implementacdo
do SCFV é uma medida urgente e necessdria. Por meio desse servico, &
possivel ndo apenas oferecer suporte emocional, educacional e social as
familias em situacdo de risco, mas também fortalecer os lagos comunitdrios,
promovendo a inclusdo social e contribuindo para a constru¢cdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria. Assim, € fundamental que as politicas
publicas e 0s programas sociais priorizem a expansdo e o fortalecimento dos
SCFV na regido, garantindo que todas as criangcas e adolescentes tenham
acesso a oportunidades de desenvolvimento e  crescimento,
independentemente das adversidades que enfrentem em seu contexto

socioecondmico.

3.2 ANAI:_ISE DAS CAUSAS E CONSEQUENCIAS DOS PROBLEMAS EXISTENTES E
QUE SERAO ENFRENTADOS PELO SERVICO.

O SCFV enfrentard diferentes condicoes adversas no territdrio, devido aos
altos indices de desemprego, baixa escolaridade, violéncia, criminalidade,
diversidade cultural e outros fatores decorrentes da escassa estrutura social e
precdrio acesso a renda e a servicos publicos. Diante dessa situagdo,
criancas e adolescentes perpassam por condigcdes de risco e vulnerabilidade
social, muitas vezes ficando em casa sozinhos, exercendo trabalho infantil ou
expostos & criminalidade e consequentemente ao abandono escolar,
gravidez precoce, dependéncia quimica e o envolvimento com o fréfico de
drogas. E evidente a necessidade de implantagdo de mais politicas publicas
no teritério, bem como o fomento & integragcdo dos servigos parg/

diminuicdo das desigualdades sociais. oy
»

/s
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4. JUSTIFICATIVA

Na cidade de Santo Andre, especialmente em regioes com escassa estrutura
social, como a Vila Luzita e suas adjacéncias, o SCFV desempenha um papel
crucial no apoio as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade. Por
meio de atividades socioeducativas, culturais e de lazer, o SCFV oferece um
espaco seguro e acolhedor para criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos desenvolverem suas habilidades, fortalecerem vinculos familiares e
comunitdrios, e enconfrarem apoio emocional e social. Em dreas onde a
estrutura social € limitada, o SCFV se torna ainda mais vital, pois proporciona
oportunidades de inclusdo, aprendizado e desenvolvimento pessoal,
contribuindo para a constru¢cdo de uma comunidade mais resiliente, coesa e
participativa. Assim, a oferta de SCFV na regido da Vila Luzita ndo apenas
oferece suporte pratico ds necessidades sociais, mas também & um agente
de transformacdo e esperanca para agueles que enfrentam desafios didrios
em busca de uma vida melhor. E também crucial abordar a questdo da
pobreza na infGncia e na adolescéncia de forma integral, promovendo ndo
apenas o acesso a recursos materiais, mas também fortalecendo os vinculos
familiares, comunitdrios e sociais para garantir um ambiente sauddvel e
acolhedor para o desenvolvimento pleno das criangcas e dos jovens
andreenses.
A implementacdo de SCFV para criancas e adolescentes na regido € uma
medida essencial e estratégica, especialmente considerando os indicadores
de vulnerabilidade socioecondmica e o indice Paulista de Vulnerabilidade
Social (IPVS).
Primeiramente, & fundamental reconhecer que a Vila Luzita enfrenta desafios
significativos em termos de vulnerabilidade socioecondmica, caracterizada
por baixos indices de renda, educacdo e qualidade de vida. Essa realidade
se reflete nos indicadores do IPVS, que evidenciam as caréncias e
fragilidades presentes na comunidade, tais como acesso precdrio a servigos
bdsicos de saude, educacao e assisténcia social.
Diante desse contexto, a implementacdo de SCFV para criangas e
adolescentes se mostra como uma estratégia eficaz para promover o
desenvolvimento integral e a protecdo desses individuos. Os SCFV oferecem
espacos seguros e acolhedores, onde criancas e adolescentes podem
participar de atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de lazer,
contribuindo para o fortalecimento de suas habilidades sociais, emocionais e
cognitivas.
Além disso, os SCFV desempenham um papel importante na prevencdo de
situacoes de risco e vulnerabilidade, oferecendo suporte emocional,
orientacdo e acompanhamento psicossocial as criangas e adolescentes,
bem como &s suas familias. Ao promover o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, os SCFV ajudam a mitigar os impactos negofivqs’,‘
'
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das condicdes socioecondmicas desfavordaveis, promovendo a resiliéncia e
a inclusdo social.

Qutro aspecto relevante € que os SCFV podem funcionar como um
importante instrumento de articulacdo e integracdo entre os diferentes
setores da sociedade, incluindo poder puUblico, organizacdes da sociedade
civil, instituicoes de ensino e empresas locais. Essa sinergia de esforcos é
essencial para ampliar o alcance e a efetividade das agoes voltadas para a
promoc¢do do desenvolvimento humano e a reducdo das desigualdades.
Portanto, a implantacdo de SCFV para criangas e adolescentes na regido
da Vila Luzita, em Santo André, ndo apenas atende a uma demanda
urgente por politicas publicas voltadas para a prote¢cdo e promoc¢do dos
direitos infantojuvenis, como também confribui para a construgdo de uma
comunidade mais justa, soliddria e inclusiva, onde todas as crian¢cas e
adolescentes possam desenvolver seu potencial e viver com dignidade.

5. OBJETIVOS DO PROJETO
5.1 OBJETIVO GERAL

Ofertar o SCFV para 235 criangcas € adolescentes em articulagdo continua
com o CRAS de referéncia e de forma a complementar o trabalho social
com familias e individuos realizado pelas equipes do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), prevenindo
situacoes de risco pessoal, social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Complementar as acoes da familia e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais por meio de atividades individuais e coletivas;

b) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade e respeito mutuo;

c) Ampliar universo informacional, arfistico, cultural, esportfivo e de lazer das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacdo cidadag;

d) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade

e os vinculos familiares e comunitdarios; 7/ ////
[/ Y
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e) Estimular, nos usudrios do servico e suas familias, a participacdo na vida
publica do territério, em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizacoes
comunitarias e outros espacos de organizagdo social;

f) Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia das criangas e
adolescentes no sistema educacional.
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7. ATIVIDADES DE ROTINA

4
K

KK B B R

A

7.1 OUTRAS ATIVIDADES

Salientamos que, com a mudanca no periodo de funcionamento no atendimento de
criangas e adolescentes, todas as sextas-feiras serdo destinadas para que a equipe
possa realizar formagcdo pedagdgica, planejamento das atividades, avaliacdo das
agoes, arficulagoes e atividades com as familias e comunidade.

8. TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS (OS) USUARIAS(OS) / BENEFICIARIAS(OS)

NN RNR R R
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8.1. OUTROS TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS (OS) USUARIAS(OS)

Trabalharemos com os temas das campanhas socioassistenciais como Cultura da Paz;
Més da Familia; Direitos das Mulheres; Diversidade e da Inclusdo Social; Combate a
Exploracdo e ao Abuso Sexual; Combate ao Trabalho Infantil; Conscientizagdo dos
Direitos das Criangas — ECA; Combate & Violéncia contra a Mulher; Direito das Pessoas
com Deficiéncia; Direito dos Idosos; Consciéncia Negra e Direitos Humanos.

9. RECURSOS ‘

9.1. ESPACOS FiSICOS UTILIZADOS PARA PRESTACAO DO SERVICO

~ ® Proéprio O Alugado O Cedido
[ Sim ® Nao

Escolher um item.

[ Sim X Nao

- X Sede O CRAS
] Qutros equip. da Assisténcia Social
. O Equip. Educagdo O Equip. Esporte
- O Equip. Cultura O Equip. Saude
[ Espacos publicos

~ ® Organizagdes comunitdrias

. ®Sim O Néo O Em parte

~ B Sim O Néo 0O Em parte

OAtéS Céal4
B15a29 [ 30 ou mais

0 CIAté S Oéal4
O15a29 [ 30 ou mais
0 CJAté 5 Oéal4

0 15029

OAté S5
015029 [30 ou mais
1 JAtéS O6al4

015a29 &30 ou mais
1 OAté S Oé6al4 a‘[
D15a2
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9.2. EQUIPAMENTOS / MATERIAIS PERMANENTES EXISTENTES PARA PRESTACAO DO
SERVICO

2 3
3 2
0 1
1 1
1 0
1 0
0 10
0 0
10 25
Técnica(o) de Dehilrgsso Trescéuro CLT ] I
Nivel Superior ki Municipal i
Coordenador( Deh:ilr:sw Tfeséuro S i ,
a)/Dirigente Sl Municipal Ay
Educador(a)/O De 31 a 40 ‘
rientador(a) horas i -l LT 4 4
Social semandais P
Educador(a)/O De 31 a 40 |
rientador(a) horas Jﬁmm | CiLT: 1 1
.7 e Social semanais : =
De 31 a 40 Lol
- Motorista horas A;ﬁ;?“’ . CLT ] 1
semanais F F’p
De 31 @ 40 e
- Servigos Gerais horas dﬁﬁ‘;’%] o e 1 1
semanais i Pp
- Cozinheiro ol daams T;‘%’"al C.LT. 2 2
: : semanais ’% .p
| : Apoio. iy :{esi“"" C.LT 1 ]
Administrativo ARG un ipal

9.4. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS CONFORME AS FUNGOES

relatdrios técnicos que sGo enviados periodicamente aos érgdos competentes.

Acompanhamento das aﬁvidade:%psenvoidos pelos edudores, elaboragdo de
Responsdvel pela solugdo de con fos juntamente com assistente social.

- Responsdvel pela solugdo de confiitos juntamente com a coordenadora fécnica,
responsévei pela elaboragdo de 2 atdrios técnicos que sGo enviados periodicamente aos

. 6érgdos competentes.

- Assistente Social responsavel pelo ¢ -ompanhamento dos atendidos e suas familias. M
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 Responsdvel por organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
~ de vivéncias com os atendidos, acompanhar, orientar € monitorar os usudrios na

. execucdo das atividades, apoiar na organizagdo de eventos, participar de reuniées de
equipe de planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de frabalho e
resultado. i
~ Responsdvel pelas compras em geral, estar sempre afento as notas fiscais das compras, se
estdo com os devidos dados necessdrios, refirada de doagoes em geral.

Preparo do café da manhd, almogo e café da tarde oferecido diariamente aos
 atendidos. Acompanhamento do estoque de produtos alimenticios da entidade.

. Acompanhar o e-mail geral da entidade, cartdo de ponto dos colaboradores,
recebimento das notas fiscais, emisséo de relatérios financeiros, preparagdo dos
documentos para prestacdo de contas, acompanhamento das demandas administrativas
em geral.

Limpeza do saldo, refeitério, salas dos atendidos, salas da administracdo, banheiros,
limpeza em geral.

10. PARCERIAS

A empresa BCD Travel realizard agdes sociais, assim como a Abring com o Programa
Adotei um Sorriso e o CIEE com as oficinas de Criatividades. A Federagcdo das
Entidades Assistenciais de Santo André — FEASA para assessoria e capacitagcao aos
colaboradores, dirigentes e voluntarios. A Entidade Ficar de Bem para parceria com
orientacgoes e formacado referente a temdatica da prevengado a situagoes de violéncia
contra criancas e adolescentes. Banco de alimentos para apoio na oferta de
alimentacdo para as criancas e adolescentes.

11. REDE

Este Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos faz parte da rede
socioassistencial do territério do CRAS Vila Luzita e exerce suas atividades de forma
complementar com a execugcdo do PAIF da protecdo social basica do municipio,
identificando os possiveis atores disponiveis para agdes conjuntas na articulacdo
Intersetorial e Interinstitucional como CAD Unico, informacdes e orientacoes de
servicos para a comunidade. Também atuaremos com a Rede de Servicos, como:
Unidade de Saude UBS Cruzado, Programa Salde da Familia, Conselho Tutelar, Escolas
Estaduais, CESA Cata Preta.

12. ACOES DE COMUNICACAO
Através dq monitoramento mensal, prestagdes de contas junto ao municipio,
fanpage, site, facebook e o conselho da Associacdo, avaliacdes semestrais dos

projetos parceiros, com isto um maior envolvimento com a comunidade e
protagonismo de cada participante.
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14. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE CUSTEIO E DE INVESTIMENTO

Para um bom atendimento temos a equipe técnica composta por Coord.
Técnica, Assist. Social e Educadores Sociais, cozinheiras para preparacdo da
alimentacdo dos atendidos, tendo em vista a necessidade local de oferecer
uma refeicdo saudavel. Uma pessoa para limpeza do espaco, um auxiliar
administrativo para cuidar das demandas administrativas e um motorista
para fazer as compras em geral e também retiradas de doagdes, que sdo
oferecidas aos atendidos. Quanto aos custos operacionais, estdo ligados
diretamente com as atividades redlizadas, necessitando de uma
contabilidade, manutenc¢do do espag¢o e contas de consumo em geral.

No final do ano de 2024, tivemos uma doagdo do exterior e conseguimos
colocar energia solar na nossa entidade, dessa forma, zeramos o valor de
Energia Elétrica, pois agora estamos com essa geracdo de energia propria.
Atualmente temos 6 educadores em nosso plano e atendemos mensalmente
235 criancas e adolescentes, levando em consideracdo que cada educador
pode atender em sua oficina até 25 usudrios, conseguiriacmos manter 5
educadores no servico mantendo a mesma qualidade no atendimento,
tendo em vista que essa quantidade de atendidos estdo divididos no
periodo da manhd e no periodo da tarde. O valor desse colaborador e o
valor da energia elétrica ajustariamos para pagamento de vale alimentacdo
aos colaboradores, pois hoje temos a obrigatoriedade de pagamento de
vale refeicdo, no entanto, o custo é muito alto, conseguiriamos nos
enquadrar para pagamento de vale alimentagdo se reduzirmos a carga
hordria semanal dos colaboradores para 39 horas semanais, para que ndo
gere prejuizo ao servico prestado essa hora reduzida semanalmente seria as
sextas-feiras onde ndo temos atendimentos aos usudrios, dessa forma
conseguimos arcar com o custo de vale alimentacdo a todos os
colaboradores, atendendo a legislagcGo trabalhista e também tendo esse
beneficio os colaboradores terdo uma melhor qualidade de vida e
motivagdo no trabalho. Hoje enfrentamos uma dificuldade com nossos
colaboradores, onde fizemos uma pesquisa com avaliacdo com os mesmos
e a maior queixa foi que o saldrio é baixo e ndo tem beneficios, dessa forma
promoveremos uma motivacdo a eles.

Fizemos a correcdo do saldrio do motorista que estava divergente do valor
em folha de pagamento.

Além disso, ajustamos os valores de Vale Transporte, por conta do reqjuste da
passagem.
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15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° TA - Sao Jerbnimo
PA 6862/2024 -fls.24

REFERENCIA (MES/ANO) | REPASSE MENSAL | REFERENCIA (MES/ANO) | REPASSE MENSAL
abril/2025 R$ 19.388,12 novembro/2025 R$ 41.545,97
maio/2025 R$ 41.545,97 dezembro/2025 R$ 41.545,97

junho/2025 R$ 41.545,97 janeiro/2026 R$ 41.545,97
julho/2025 R$ 41.545,97 fevereiro/2026 R$ 41.545,97
agosto/2025 R$ 41.545,97 marco/2026 R$ 41.545.97
setembro/2025 R$ 41.545,97 alboril/2026 R$ 22.157,85
outubro/2025 R$ 41.545,97
TOTAL GERAL RS 498.551,64

O municipio repassard o valor mensal de R$ 41.545,97 (quarenta e um mlil,
quinhentos e quarenta e cinco reais e noventa e sete centavos) até o
terceiro dia Util do més de atendimento aos usudrios, proporcinal ao inicio e
fim da vigéncia, conforme Cronograma de Desembolso. As despesas que
ultrapassarem o valor de repasse mensal, serdo contrapartida da entidade.
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